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“十年办大赛，看起来像一个梦，但是确实

真实地照进了千千万万一线教师的心里，点燃

了大家心中对教学的热情，也照亮了大学教学

的这片星空”
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01 十年初心

-回应教学创新的四个根本问题
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为什么要关注

大学教学创新

针对在互联网时代成长起来的一代人，大学和教师
到底应该如何为学生创造一个乐于学习和探索的环境？
这个问题的解决在当时变得十分紧迫，大学教学创新成
为当时最为迫切需要突破的领域。

当时的大学教学之所以挑战重重，是社会发展、大学功
能和学生特点相互作用从而导致大学教学出现的诸多不
适应。

传统大学知识传播的模式不能适应知识社会人的
学习需求

以教师为主导的教学方法不能适应网络一代的学
习方式

大学主要关注教师的科研成果，对教学的认可
不足



大学

的挑战

既定的大学资源配置和教师评聘中的科研主导，
分散了教师教学创新的精力，教学成为可好可差
的“良心活”。

既有教学制度的约束导致教学创新无法继续。

学生不能有效配合教学创新。

缺乏教学创新的交流分享平台，导致教学创新氛
围不够浓厚。



如何通过大赛促进全员
关注教学？让教学创新被看见

如何帮助教师实现
理念转型？

让理念转型有范式

如何推动高校系统
性教学改革？

让高校改革有抓手

如何构建教师终
身成长社群？

让同行交流无边界
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02 破题路径

-理念引领与实践赋能
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01

十届比赛

吸引超过1,000高校，10,000位余教师参赛

第一届 第二届 第三届 第四届 第五届 第六届 第七届 第八届 第九届 第十届

学校 23 18 50 130 69 134 145 235 265 355

参赛团队 60 41 75 365 217 361 425 775 1309 1747

参赛教师 60 70 140 554 454 981 1137 2227 3893 5745
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①让教学创新被看见
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总点赞量（W）总转发量（W）

线上线下累
计100万+人
次观看

现场决赛

累计240万
公众投票

大众评审 优秀案线上分享会
总播放量（W）

①让教学创新被看见

2020至2021年，西浦全国大学教学创新大

赛被中国高等教育学会列为50项全国性教师

教学竞赛之一，2022-2023年，西浦大赛被

纳入全国普通高校教师教学发展指数的教学

竞赛版块。
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②让理念转型有范式

“通过教学创新，让学生受益”

把学生的成长作为教学

创新的核心诉求，看重

如何通过教学创新让学

生受益，而不仅是教学

创新本身。
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来源：张晓军，面向未来的教学创新：
理念、设计与案例 [M].经济管理出版社, 
2022.

三个问题

• 教学创新需要
支持的学生学
习目标

• 教学创新的关
键策略和手段

• 教学创新的效
果。

三个层面

• 目标

• 考核

• 途径

五个要素

• 学习目标

• 学习结果
评价

• 学习场景

• 学习内容

• 学习活动

②让理念转型有范式
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《我是老师》访谈栏目，讲述了普通老师

在日常探索创新过程中面临挑战、质疑和

不确定性的真实心路历程。

②让理念转型有范式

普通老师不平凡的创新之路
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大理

鄂尔多斯 苏州

延边

③让同行交流无边界

一个共创的大会
每个人都是
会议主题的策划者
环节的贡献者
主动的分享者

• 教学创新高手过招

• 华山论剑

• 世界咖啡

• 辩论赛

• 户外拓展

教育创新者大会

敦煌
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一群人共创新时代的教学创新

城市本地化社群

全国22个城市建立了城市分部

③让同行交流无边界
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④高校改革有抓手

高效、开放的信息共享和资源整合平台

123家成员单位：涵盖985/211、双一流、地方院校、民办高校等各属性

高等院校。

14次季度会议：精准对接高校教师发展需求，共商战略、协同赋能，持续推

动教师发展事业高质量发展。

8次理事大会：深化顶层设计，凝聚共识、谋划蓝图，为教师发展中心建设

提供战略引领与资源支持。

11次高校教师发展师社群活动：促进跨校经验共享与创新实践融合，助

力教师发展师专业能力进阶与生态共建。

13次教发主任工作坊：聚焦教学改革前沿议题，赋能教发主任领导力与创

新能力提升，夯实教师发展核心力量。

3次联盟组团行：深化校际协同、强化资源辐射，打造教师发展领域示范性

品牌项目。

高校教师发展中心可持续发展联盟
（2018-至今）
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④高校改革有抓手
合办大赛

河北金融学院第一届教学创新大赛——大赛“开始”了
2020年8月，河北金融学院教务处、教师发展中心与西

浦全国教学创新大赛组委会决定联合举办河北金融学院
第一届教学创新大赛，河北金融学院各二级学院（部）
以及广大老师们围绕教学创新案例的设计、实施，积极
开展多种形式的研讨、分享工作，推动了河北金融学院
教学改革与创新工作向前发展。

北航连续三年举办西浦全国大学教学创新大赛
校内赛
2022年起北京航空航天大学教务处联合中法工
程师学院/国际通用工程学院举办西浦全国大学

教学创新大赛校内赛，至今已举办至第三届。
西浦大赛校内赛自在北航启动以来，多次举办
教学创新宣讲、培训、交流会等活动，参赛教
师在学习和交流中不断提升、凝练自身的教学
思路和理念。
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03 小生态的孕育

-从个体创新到群体觉醒
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“结构化反

思报告 "社群

个人辐射型

大连交大教

发中心社群

机构孵化型

乔笔笔调研

团

兴趣凝聚型

多学科碰撞与

合作

跨学科合作型

区域联盟社

群

地域辐射型

生态的绽放
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个人辐射型-结构化反思报告社群

• 开发“结构化反思报告”

• “五问反思报告”考评方式获得第七届西

浦大赛二等奖

• 构建结构化反思报告社群400余人

• 实现了从个体创新到群体觉醒的跃迁
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机构孵化型（大连交大教发中心社群）

合作起源：教发中心谢主任携李娜老师参与首届教师发展师研修后，

深度融入西浦教创、教发生态

自组织萌芽：以种子教师为起点，吸引校内多学科教师主动加入教发

社群

推动校内教师发展：建立常态化教师发展活动机制（工作坊/研讨会/

互助小组）

构建"以赛促教"生态：连续多年组织校内教师参与西浦大赛，多次斩

获一等奖及优秀奖

跨边界辐射：校内形成覆盖多学院教发支持网络、校外推动区域教学

创新合作，助力教师能力提升

能量场效应：教学创新者→发展支持者→生态共建者的角色演进



兴趣凝聚型（乔笔笔调研团）

• 由实地调研形成的微信群里教学创新的小生态，是一

个热爱教学的老师组成的群落

• 每天少则三五十，多则几百上千的微信聊天信息

• 这些人在这里找到了归属感、认同感、共鸣感
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跨学科合作型-多学科碰撞与合作

• 结缘西浦大赛

• 形成文学和医学/人文学科-外国语

文学课融合

• 共促教学创新发展
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地域辐射型（跨校联盟社群）

• 教学创新课题结缘

• 牵头成立四川省工程伦理区域联盟

• 共享区域教学创新资源、共促教创

新发展
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04 沉淀与突破

-从案例到方法论
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教学创新案例集

《研究导向型教育——以学
生为中心的教学创新及案例

》
张晓军 席酉民 赵璐 编著

张晓军，面向未来的教学创
新：理念、设计与案例 [M].经

济管理出版社, 2022.
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西浦全国大学教学创新大赛成长型资源库手册
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行业标准建设

推动专业化、标准化教师发展，探索解决实际问题

高校教师发展中心可持续发展联盟

教师发展中心建设体系标准及认证：帮助教发中心建立可靠的参考标准。

新教师发展项目标准及认证：可持续的为高校新教师发展提供方向和体系

指引。

教师发展师标准及认证：促进教师发展师专业素养的提升，并最终促进高校

支持教师发展的能力。

教师教学质量评估：对成员单位制定教师教学质量评估体系并实施评估，形成

详细的评估报告和有针对性的评估建议。

联盟教师发展特色示范课程：整合各成员单位在教师教学发展领域的智慧

与经验，以视频形式，呈现各高校的特色精品课程以及创新的教学理念与方法。

校长直通车：以资讯速递及专题汇报等形式，直接发给学校高层领导，帮助学

校高层转变理念，提高对教师发展中心的战略认识。

29



5

05 未来展望

-教学创新共同体的无限可能
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继续强化教学创
新前沿理念引领。

引领当前广大教
师在当前教育面
临严重挑战的领
域进行突破，打
造根植于中国的
未来教育新实践。

强化社群功能，
成为教学创新者
的家园，关心教
学创新的老师的
幸福与成就。
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一个人可以走得快，一群人才走得更远。
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感谢聆听！
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了解更多，敬请关注ILEAD公众号！

报名咨询：

innovation@xjtlu.edu.cn


